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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 3 год(а), (13.07.2023-12.07.2026г.) 
( указать срок) 

 

 уведомительная регистрация органа по труду от __14.07.2023____№___№ 363-К  

              муниципального автономного общеобразовательного   учреждения   

                             муниципального образования город Краснодар 

                               средняя   общеобразовательная школа   № 61  

                     имени героя Советского Союза   Дмитрия   Лавриненко   
 (наименование организации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 07.04.2025 г. № 64-ФЗ « О 

внесении изменений в статью 128 ТК РФ» и протестом, вынесенным 

Прокуратурой Карасунского административного округа г. Краснодара в 

коллективный договор МАОУ СОШ № 61 от 14.07.2023 г. № 363-К,  вносятся 

следующие изменения: 

 
№ 

п/п 

№ мероприятия 

кол. договора 

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1 2 3 4 

1.  Коллективный 

договор пункт 

4.26.1 

4.26.1. Работодатель обязан 

на основании письменного 

заявления работника 

предоставить отпуск без 

сохранения заработной 

платы: 

работающим пенсионерам 

по старости (по возрасту) - 

до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам 

(мужьям) военнослужащих, 

погибших или умерших 

вследствие ранения, 

контузии или увечья, 

полученных при 

исполнении обязанностей 

военной службы, либо 

вследствие заболевания, 

связанного с прохождением 

военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 

60 календарных дней в году; 

работникам в случаях 

рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 

пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух 

или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет, 

одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без 

матери - 

     Работодатель обязан на основании 

письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по 

возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям, супругам и детям, в том числе 

совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих 

службу в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской 

Федерации, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной 

службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в 

году; 

работающим инвалидам - до 60 

календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных 



 

 

 

продолжительностью до 14 

календарных дней; 

дней; 

работнику, имеющему двух или более 

детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

материй, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери- 

продолжительность до четырнадцати 

календарных дней;  

 родителям, супругам и детям, в том числе 

совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих 

службу в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при 

исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением 

военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода 

за ними в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, - до 35 

календарных дней в году; 
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